
l 초과근무관리에서 휴일근무 1시간 공제가 잘 못 되었을 경우

     ◎ 관공서 초과근무 형태는 현업과 일반이 있는데, 일반은 휴일날 1시간 이상 근무 해야 되고, 1시간 이상 근무 했을때는 1시간 포함해서 최대

         4시간을 인정받는다. 하지만 보고서에서 '토요일, 일요일, 공휴일'에 1시간 빼고 최대 4시간을 인정 한것으로 출력된다면

         다음 사항을 확인하세요.

  1. 잘못된 사원의 스케쥴을 확인하세요.

메뉴중 '기초코드관리' → '사원코드관리'에서 해당사원을 클릭 하시고, 그 사원의 '개인별 근무 스케쥴'을 확인합니다.

만약 2010-05-05(수), 2010-05-08(토) 일 휴일날 근무해서 휴일 연장시간이 나와야

하는데, 스케쥴표가  다음과 같다면 휴일근무 계산으로 나오지 않을 것입니다.

토요일 평일 스케쥴 파란색

평일 스케쥴 검정색

휴일 일요일 및 공휴일 빨간색

스케쥴상 평일로 되어 있다면,평일 근무 시간법으로 계산되고 휴일이면 휴일 근무 시간법으로

계산되기 때문입니다. 

만약 이렇게 되어 있다면 평일을 휴일로 스케쥴 변경 해야 합니다.

토요일, 일요일 및 그밖에 법정 공휴일 휴무 여부는 '사원코드관리'에서 해당사원을 선택하고,

수정'클릭 후 휴무일 설정을 하세요.

- 매주 근무하면'근무', 매주 휴무이면 '매주' 선택

- 매달 1, 3째주 토요일이 휴일이면 '1,3휴' 선택

- 매달 2, 4째주 토요일이 휴일이면 '2,4휴' 선택

- 특정 요일이 휴무일 경우 해당 요일 선택

- 특정 휴무 요일은 2개 까지 등록 가능

- 프로그램에 등록한 공휴일날

  휴무여부 선택

평일

■ 관공서 휴일근무 1시간 공제 오류 처리방법
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- 관공서: 일반 근무자인 경우 '개인별 기초자료 입력/수정' 화면에서 설정하거나

아래처럼 설정하시면 됩니다.

- 토요일, 일요일이 아닌 평일이 공휴일인 경우 '기초코드관리' → '공휴일설정'

  에서 공휴일을 등록 하세요.

앞에서 휴일 관련해서 수정 및 추가 하셨다면, 이를 반영하기 위해서는 '기초코드관리' → '사원코드관리' → '스케쥴 생성'을 해주시면 됩니다.

토요일 휴무 및 2010-05-05(수) 어린이날을 휴일로 바꾸고 나서 '스케쥴 생성'하면 아래와 같이 휴일로 변경됩니다.

  2. 마감 작업을 다시 하세요.

        앞에서 스케쥴을 정상적으로 만드셨으면, 일단 '운영관리' → '원시자료(일자)'에서 해당 휴일날에 "자동"으로 생성된 자료를 삭제해 주세요.

앞에서 잘못 생성된 파일이 있어서 삭제를 하셨으면

최종 초과근무 시간을 다시 계산하기 위해서 '운영관리' → '마감작업'을 하면 

보고서에 정상적인 휴일근무시간이 계산되어 표시됩니다.
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